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Iniziative Industriali si prefigge I'obbiettivo prioritario di assicurare I'equilibrio tra i fini societari
contemplati dallo statuto della Societa e la salvaguardia della sicurezza e della salute dei lavoratori che
operano all'interno dello stabilimento, ed il rispetto per 'ambiente.

La Direzione dello Stabilimento Iniziative Industriali &€ consapevole che nelle attivita produttive svolte
sono presenti rischi di incidente, legati al funzionamento dei macchinari ed alla manipolazione di sostanze
anche pericolose. Tali condizioni, alla luce delle attuali conoscenze tecnologiche, si rendono indispensabili
all'ottenimento delle finalita societarie e consentono di rendere disponibili prodotti finali che concorrono alle
dinamiche e migliorano la qualita della vita dell'uomo.

La societa accetta & fa proprie le “Linee guida per un Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza
sul lavoro (SGSL)” redatto dallINAIL, dallUNI, dallISPESL e dalle Parti Sociali, secondo cui il
funzionamento sicuro di una determinata installazione dipende dai criteri gestionali complessivi. Per tale
motivo & stato adottato un sistema della gestione, della salute e della sicurezza conforme alle Linee Guida
sopra citate.

A tal fine la Direzione dello Stabilimento, si impegna ad assicurare la disponibilita di personale
qualificato, procedure documentate e strumenti adeguati; provvede pertanto a sviluppare, emettere,
revisionare ed implementare piani per la sicurezza dei propri dipendenti e per la protezione del’ambiente,
tali da assicurare che:

e |l rischio di incidenti, inteso come combinazione della probabilita di occorrenza e della gravita degli
effetti, sia il minimo ragionevolmente perseguibile con I'attuale stato della conoscenza e della
tecnologia;

« |l rispetto delle Leggi vigenti in materia, le norme, le specifiche e gli standard nazionali ed

internazionali sia costantemente assicurato;

« Sia seguita puntualmente I'evoluzione legislativa e normativa in tema di sicurezza ed ambiente e ci
si adegui tempestivamente alle nuove prescrizioni;

* Si possa dimostrare il costante impegno in tema di tutela della sicurezza e della salute nei riguardi
delle Autorita;

« Si eserciscano gli impianti in modo da assicurare la compatibilita con la tutela della sicurezza, della
salute e del’ambiente, minimizzando I'impiego di risorse e la produzione di rifiuti;

e Tutti i dipendenti siano informati, formati ed addestrati ad operare con piena cognizione dei rischi
potenziali connessi con le attivita;

« Si producano e commercializzino prodotti che, laddove usati, manipolati, immagazzinati, distribuiti e
smaltiti secondo le prescrizioni aziendali, consentono di operare in sicurezza;

« Si introducano e si applichino procedure di sorveglianza al fine di controllare la realizzazione della
presente politica anche attraverso la conduzione di audit periodici volti alla verifica dell’efficienza e
dell’adeguatezza delle misure adottate per la gestione di situazioni di emergenza;

Data: 27/11/2009 Il Direttore di Stabilimento
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